Приложение 1
к локальному акту № 4.5.  
«ПОЛОЖЕНИЕ о выплатах компенсационного и стимулирующего 
характера в ГОУ НПО ТО «ПУ-2»

Показатели  эффективности деятельности руководителя и педагогических работников образовательного учреждения разработаны в соответствии с постановлением правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования», пунктом 23 приложения № 2 к Программе поэтапного совершенствования оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2013-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р, а также на основании приказа Минтруда России от 13 мая 2013 г. № 202 «О проведении пилотного внедрения мероприятий по обеспечению взаимодействия органов исполнительной власти и органов государственной власти субъектов Российской Федерации при координации мероприятий по повышению оплаты труда отдельных категорий работников государственных (муниципальных) учреждений» и методическими рекомендациями Минобразования России.

Показатели эффективности деятельности руководителя образовательного учреждения

	№ п/п
	Показатели
	Оценка 
показателя

	1. 
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб) 
	до 10 баллов

	2. 
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	до 5 баллов

	3. 
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг  (подготовка  рабочих,  подтвержденная потребностями экономики региона)
	до 15 баллов

	4. 
	Информационная открытость (размещение на сайте образовательного учреждения протоколов комиссии по распределению стимулирующего фонда, участие в процедурах независимой оценки  качества образования)
	до 5 баллов

	5. 
	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений у несовершеннолетних (отсутствие правонарушений со стороны обучающихся ГОУ НПО ТО «ПУ-2»)
	до 10 баллов

	6. 
	 Реализация социально-культурных проектов (музей образовательного учреждения, социальные проекты, кружки секции и др.)    
	до 5 баллов

	7. 
	 Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов
	до 5 баллов

	8. 
	 Реализация программ направленных на работу с одаренными детьми
	до 5 баллов

	9. 
	 Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья детей  (сопровождение педколлективом  каникулярного отдыха и занятости обучающихся: совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления подростков)
	до 10 баллов

	10. 
	 Организация  физкультурно-оздоровительной и спортивной работы (спортивные секции, участие в спортивных соревнованиях  муниципального и областного уровня)
	до 5 баллов

	11. 
	 Создание условий для реализации обучающимися индивидуальных учебных планов (индивидуализация и дифференциация обучения)
	до 5 баллов

	12. 
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения (предоставление дополнительных образовательных услуг за пределами программ, финансируемых из бюджета)
	до 15 баллов

	13. 
	Эффективное применение современных информационных технологий организации деятельности ГОУ НПО ТО «ПУ-2» и организацию электронного документооборота.
	до 5 баллов

	14. 
	Эффективное и рациональное использование бюджетных средств и имущества ГОУ НПО ТО «ПУ-2». 
	до 5 баллов

	15. 
	Активная работа по укреплению, развитию и сохранности материально-технической базы ГОУ НПО ТО «ПУ-2». Привлечение внебюджетных средств.
	до 10 баллов

	16. 
	Состояние охраны труда и создание безопасных условий для обучения и воспитания в ГОУ НПО ТО «ПУ-2»
	до 5 баллов

	17. 
	Сохранение контингента учащихся ГОУ НПО ТО «ПУ-2», выполнение плана набора.
	до 10 баллов

	18. 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов обучающихся (по материалам контрольных мероприятий).
	до 10 баллов

	19. 
	Результаты итоговой аттестации
	до 10 баллов

	
	Итого
	до 150 баллов




Показатели эффективности деятельности педагогических работников образовательного учреждения
	№ п/п
	Критерий
	Показатели
	Оценка 
показателя

	1.
	Качество и 
общедоступность 
общего образования в учреждении
	Всего по пункту 1
	до 40 баллов

	
	
	Общие показатели успеваемости учащихся на уровне района по результатам аттестации (в том числе по результатам ЕГЭ и других форм независимой оценки качества образования)
	до 5 баллов

	
	
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом
	до 10 баллов

	
	
	Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней
	до 5 баллов

	
	
	Высокий уровень организации и проведении итоговой аттестации (в том числе в форме ЕГЭ, обеспечение участия в процедуре ЕГЭ общественных наблюдателей)
	до 5 баллов

	
	
	Высокий уровень методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях)
	до 5 баллов

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, участие в работе районных методических объединений)
	до 5 баллов

	
	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и профильного изучения предметов
	до 5 баллов

	2.
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Всего по пункту 2
	до 40 баллов

	
	
	Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)
	до 10 баллов

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды)
	до 10 баллов

	
	
	Обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены)
	до 5 баллов

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта
	до 5 баллов

	
	
	Эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории
	до 10 баллов

	3.
	Кадровые ресурсы 
учреждения
	Всего по пункту 3
	до 25 баллов

	
	
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.
	до 10 баллов

	
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях)
	до 5 баллов

	
	
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов
	до 10 баллов

	4.
	Социальный 
критерий
	Всего по пункту 4
	до 35 баллов

	
	
	Снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися
	до 10 баллов

	
	
	Организация различных форм внеурочных работ
	до 10 баллов

	
	
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления обучающихся
	до 5 баллов

	
	
	Занятость учащихся во внеурочное время
	до 10 баллов

	5.
	Эффективность 
управленческой 
деятельности
	Всего по пункту 5
	до 30 баллов

	
	
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, управляющих или попечительских советов и др.)
	до 10 баллов

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	до 10 баллов

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	до 5 баллов

	
	
	Призовые места в смотрах (конкурсах) федерального и регионального уровней
	до 5 баллов

	6.
	Сохранение 
здоровья учащихся в учреждении
	Всего по пункту 6
	до 30 баллов

	
	
	Высокий уровень коэффициент сохранения здоровья учащихся
	до 10 баллов

	
	
	Снижение заболеваемости учащихся по остроте зрения, нарушению осанки
	до 5 баллов

	
	
	Организация обеспечения учащихся горячим питанием
	до 5 баллов

	
	
	Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психологического физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья,  военно-полевые сборы)
	до 10 баллов

	
	
	Итого
	до 200 баллов






























