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Раздел I. 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий Коллективный договор (далее Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в ГОУ НПО ТО «ПУ-2» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.
1.2. Настоящий Договор заключён в соответствии с законодательством РФ
- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- Кодексом об административных правонарушениях;

- Законом РФ «Об образовании»;

- Законом РФ «О коллективных договорах и соглашениях» (с изменениями и дополнениями);

- Федеральным законом № 175-ФЗ «О порядке разрешения коллективных трудовых споров»;

- Федеральным закон № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»;

- Законом Тульской области «Об образовании».
1.3. Договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работникам, создания благоприятных условий деятельности ГОУ НПО ТО «ПУ-2».

Направлен на:

- повышение социальной защищенности работников;

- обеспечение стабильности и эффективности работы учреждения;

- повышение взаимной ответственности сторон;

- выполнение требований законодательства о труде и настоящего договора.

1.4. Сторонами настоящего Договора являются: Государственное образовательное учреждение начального профессионального образования Тульской области «Профессиональное училище № 2» в лице директора О.М.Евграфовой (далее работодатель) и работников учреждения с другой стороны, от имени и по поручению которых лице представитель трудового коллектива, а именно председатель Совета трудового коллектива Я.П. Акушко

1.5. Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и время отдыха, улучшений условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенными Сторонами. 

Договор заключен в сфере регулирования на училищном уровне отношений сторон с целью обеспечения стабильной деятельности ГОУ НПО ТО «ПУ-2», о защите трудовых профессиональных, социально-экономических прав и интересов работников. 

1.6. Каждая из сторон обязуется предоставлять возможность присутствия полномочных представителей участников Договора на заседании, направлять друг другу полную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих трудовые, социально-экономические и профессиональные интересы работников.
1.7. Стороны признают настоящий Договор одним из основных документов, обеспечивают его выполнение и несут предусмотренную законодательством РФ ответственность за нарушение или невыполнение его положений.

1.8.Ни одна из сторон не может в течение установленного срока действия настоящего Договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 
1.9. Осуществляя на всех уровнях контроль за выполнением Договора, стороны разрабатывают планы мероприятий, по его выполнению и не реже одного раза в год подводят итоги их выполнения. Отчет о выполнении настоящего соглашения рассматривается на совместном совещании администрации и совета трудового коллектива училища.
1.10.Установленные Договором соглашения распространяются на всех работников ГОУ НПО ТО «ПУ-2». Администрация и совет трудового коллектива ГОУ НПО ТО «ПУ-2» доводят текст настоящего Договора до всех работников училища.
1.11. Условия коллективного договора распространяются как на работающих в момент его заключения сотрудников, так и на вновь поступивших на работу в период его действия.
1.12. В течение срока действия Договора, стороны вправе вносить дополнения и уточнения в него, на основе взаимной договоренности подписавших его сторон, о чем заинтересованная сторона вносит соответствующее предложение другой стороне о начале ведения переговоров в соответствии с законодательством.
1.13.Во исполнение настоящего Договора в ГОУ НПО ТО «ПУ-2» могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учётом мнения представительного органа работников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим Коллективным договором.
Раздел II.  
ТРУДОВЫЕ  ОТНОШЕНИЯ
2.1. Трудовые отношения в ГОУ НПО ТО «ПУ-2» регулируются Трудовым кодексом РФ, Законом «Об образовании», Уставом образовательного учреждения.
2.2. Работодатель имеет право заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ.
2.3. При приёме на работу работника Работодатель заключает с ним трудовой договор, на основании которого в течение 3-х дней издаётся приказ о приёме на работу и знакомит с ним работника под роспись. 

2.4. Срочный трудовой договор может быть  заключён только в соответствии с требованиями ст. 59 ТК РФ.
2.5. При приёме на работу Работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

· Уставом ГОУ НПО ТО «ПУ-2»;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностными инструкциями;

· Приказами об охране труда и соблюдение правил техники безопасности;

· Иными локальными актами.

2.6. Работодатель может устанавливать испытательный срок не более трёх месяцев. 

2.7. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством и настоящим коллективным договором.

2.8. Работодатель не в праве требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством.

2.9. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками Работодатель в письменной форме сообщает об этом не позднее, чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий. 

2.10. При проведении процедуры сокращения численности или штата работников преимущественным правом оставления на работе дополнительно к действующему законодательству пользуются

· предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

· одинокие матери и отцы, имеющие детей до 16-летнего возраста;

· инженерно-педагогические работники, имеющие высшую квалификационную категорию по итогам аттестации или повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы;

инженерно-педагогические работники, имеющие звание «Почетный работник начального профессионального образования», «Отличник начального профессионального образования», «Отличник просвещения».
Раздел III. 
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

3.1. Работники имеют право:

- участвовать в управлении училищем: быть избранным в Совет ГОУ НПО ТО «ПУ-2»; работать и принимать решения на заседаниях Педагогического совета;

- обсуждать Правила внутреннего трудового распорядка; принимать решения на Собрании педагогического коллектива;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и  материалы, учебники в соответствии с учебной программой, утвержденной Министерством образования и науки Российской Федерации, методы оценки знаний учащихся;

- проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

- получать социальные гарантии и льготы, установленные законом РФ и другими нормативными актами.

3.2. За нарушение норм профессионального поведения и Устава училища работники могут подвергнуться дисциплинарному расследованию только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

3.3. Работники обязаны:

· соблюдать дисциплину труда, требования охраны труда, техники безопасности и производственной санитарии, пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться средствами индивидуальной защиты;

· принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих работу училища и немедленно сообщить о случившемся администрации ГОУ НПО ТО «ПУ-2»;
· быть примером в поведении и выполнении морального долга как в  училище, так и вне училища.

3.4. Директор ГОУ НПО ТО «ПУ-2» имеет право:

· заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ;

· поощрять работников за добросовестный труд;

· требовать соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

· представлять училище во всех инстанциях;

· распоряжаться имуществом и материальными ценностями;

· устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы;

· устанавливать ставки заработной платы на основе Единой тарифной сетки или другого правительственного документа и решения аттестационной комиссии. Разрабатывать и утверждать с учетом мнения Совета трудового коллектива «Положения о надбавках, доплатах, премиях»;

· предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда;

· заключать договора по оказанию платных услуг юридическим лицам;

· издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками ГОУ НПО ТО «ПУ-2»;

· назначать классных руководителей, методиста, секретаря педагогического совета; 

· совместно со своими заместителями осуществлять контроль за деятельностью преподавателей, мастеров п/о, в том числе путем посещения и разбора уроков теоретического и производственного обучения, всех других видов учебных и воспитательных мероприятий;

· решать другие вопросы, не относящиеся к деятельности ГОУ НПО ТО «ПУ-2».

3.5. Администрация обязана:

· обеспечить стабильную занятость и использование работающих в соответствии с их профессией, квалификацией и трудовым договором;

· своевременно до начала работы правильно организовать труд работников ГОУ НПО ТО «ПУ-2», чтобы каждый работал по своей специальности и квалификации, имел закрепленное за ним рабочее место; 

· знакомить работников с должностными обязанностями, обеспечить здоровые и безопасные условия работы;

· обеспечивать строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую работу, направленную не ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

· соблюдать законодательство о труде и правила охраны труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие Правилам по охране труда;

· принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профзаболеваний, обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и др. средствами индивидуальной защиты;
· постоянно контролировать знания и соблюдения работниками всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии, гигиены труда, пожарной безопасности.

Раздел IV. 
РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными. Общим выходным днем считать воскресенье, вторым выходным днем - субботу.
4.2. Продолжительность рабочего дня для инженерно-педагогического, обслуживающего персонала определяется графиком работы. Графики работы утверждаются директором ГОУ НПО ТО «ПУ-2» и предусматривают время начала и окончания работы. 
Графики объявляются работнику под расписку и вывешиваются на видном месте не позднее чем за 1 месяц до их введения в действие.
4.3. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может иметь место лишь с личного согласия работника в случаях, предусмотренных законодательством.

4.4. Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одного раза в месяц с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности, что и дежурство.

4.5. Ненормированный рабочий день устанавливается для следующих работников – директора, заместителя директора по УПР, заместителя директора по УВР, заместителя директора по УР, методиста, старшего мастера, главного бухгалтера.

4.6. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год устанавливает директор ГОУ НПО ТО «ПУ-2» с учетом мотивированного мнения совета трудового коллектива до ухода работника в отпуск.

При этом:

- у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность групп по годам обучения и объем учебной нагрузки;

- неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

- объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в случаях, если изменилось количество учебных групп или количество часов по учебному плану, учебной программе.

4.7. Расписание занятий теоретического и производственного обучения составляется администрацией ГОУ НПО ТО «ПУ-2», исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся и максимальной экономии времени педагогических работников.
4.8. Педагогическим работникам там, где это возможно, предоставляется один дополнительный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. 

4.9. Администрация ГОУ НПО ТО «ПУ-2» привлекает инженерно-педагогических работников к дежурству по училищу в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурства составляется на месяц и утверждается директором по согласованию с советом трудового коллектива.

4.10.Время зимних, а также летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в училище они могут привлекаться администрацией ГОУ НПО ТО «ПУ-2» к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.
В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

4.11. Беременных женщин, матерей, кормящих грудью и женщин, имеющих детей в возрасте до года, запрещено привлекать к сверхурочным работам в выходные и праздничные дни, а также направлять в командировки, в том числе и женщин, дети которых не достигли 14 лет только с их согласия. Матерей, имеющих детей в возрасте до 14 лет, и беременных женщин нельзя привлекать к дежурствам после окончания рабочего дня, а также в выходные и праздничные дни только с их согласия. 
4.12. По желанию работника, с его письменного заявления, он может за пределами основного рабочего времени работать по совместительству как внутри, так и за пределами образовательного учреждения.

4.13.Общие собрания трудового коллектива, заседания Педагогического совета, занятия внутриучилищных методических комиссий, совещания не должны продолжаться, как правило, более двух часов, родительские собрания – полутора часов, собрания учащихся – одного часа, занятия кружков, секций от 45 минут до полутора часа.

4.14. Для административно-хозяйственного персонала, инженерно-педагогического, обслуживающего персонала, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Работникам училища предоставляется возможность приема пищи одновременно с учащимися или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

4.15.Работодатель ведет учет времени фактически отработанного каждым работником.

4.16. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка. 

4.17.Право на использования отпуска за первый год работы возникает по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации. До истечения 6 месяцев оплачиваемый отпуск может быть предоставлен: 

• женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него; 

• работникам в возрасте до 18 лет; 

• работникам, усыновившим ребенка в возрасте до 3 месяцев. 

4.18.Отпуск за второй и последующие годы предоставляется в любое время рабочего года, но с учетом учебно-воспитательного процесса. 

Отпуск в количестве 56 календарных дней предоставляется следующим работникам: 

· Директор 

· Зам. директора по УПР; 

· Зам. директора по УВР; 

· Зам. директора по УР; 

· Методист;

· Старший мастер; 

· Мастера производственного обучения; 

· Преподаватели; 

· Руководитель ОБЖ; 

· Руководитель физ. воспитания.

Для всех остальных работников ГОУ НПО ТО «ПУ-2» предоставляется отпуск в количестве 28 календарных дней.  
4.19.График отпусков составляется за две недели до их начала последующего года администрацией ГОУ НПО ТО «ПУ-2» по соглашению с советом трудового коллектива, после чего извещается работник.
4.20. Преимущественное право на предоставление отпуска в удобное для работников время предоставляется: одиноким родителям, женщинам, имеющим детей, женам военнослужащих, участникам и инвалидам войны, при наличии путевки по медицинскими показаниями.
4.21. Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится только с согласия работника и оформляется приказом, подписанным Работодателем.

4.22. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставлять работникам с ненормированным рабочим днем – 10 дней.

4.23. Инженерно-педагогические работники ГОУ НПО ТО «ПУ-2» в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

В стаж непрерывной работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в приложении к настоящему Договору.
4.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работодатель по письменному заявлению работника по соглашению между работником и Работодателем может предоставить отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению сторон и регулируется ст. 128 ТК РФ.

Во время отпуска без сохранения заработной платы за работником сохраняется место работы и должность.

4.25.По просьбе женщин, после окончания отпуска по беременности и родам предоставляется дополнительный отпуск без сохранения заработной платы до достижения ребенком возраста 3 лет. Законодательство запрещает отказ в приеме на работу женщины по мотивам беременности или кормящей матери. 

Раздел V. 
ОПЛАТА ТРУДА, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ.

5.1. Оплата труда административных, инженерно-педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в соответствии с законодательством РФ.

5.2. Штатное расписание училища утверждается директором училища по согласованию с представителем трудового коллектива. 

5.3. Заработную плату выплачивать в денежной форме (рублях) не реже, чем два раза в месяц: 
• аванс – 17-19 числа каждого месяца 

• расчет за предшествующий месяц – 2-4 числа каждого месяца 
При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.
При уходе в отпуск - не позднее, чем за 3 дня ст. 136 п. 9 ТК РФ до начала отпуска. 

5.4. При выплате заработной платы работодатель в письменной форме (расчетный листок) извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся  ему за соответствующий период, размерах и произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения Совета трудового коллектива.
5.5. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить ее индексацию в порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца.
5.6. Оплата труда работников всех категорий осуществляется на основе нормативного финансирования в соответствии с присвоением в результате аттестации квалификационных категорий. 
5.7. Изменение размера заработной платы производится:
- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения
5.8. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышения оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливать с соблюдением процедуры учета мнения Совета трудового коллектива ГОУ НПО ТО «ПУ-2» (ст. 372 ТК). 
5.9. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором. 
5.10. Работнику, выполняющему наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей отсутствующего работника устанавливается по соглашению сторон.
5.11. Выдача заработной платы, не полученной ко дню смерти работника, производится членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача з/платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.
5.12. Удержания из заработной платы работника производятся в случаях предусмотренных ст. 137, 138 ТК РФ.
5.13. Уплата страховых взносов в пенсионный фонд и отчисления в фонд социального страхования производятся работодателем в соответствии с федеральными законами РФ. 
5.14. За нарушение сроков выплаты заработной платы и иных сумм, причитающихся работнику, работодатель несет ответственность в соответствии со ст.236 ТК РФ.
5.15. Установить систему материального поощрения (премирования) на основании Положением о доплатах, надбавках и премировании в ГОУ НПО ТО «ПУ-2» (локальный акт 4.5) в форме разовых выплат из экономии фонда заработанной платы и по результатам труда, в том числе: 

• по результатам работы за месяц, квартал; 

• за выполнение особо важных и срочных работ; 

• по итогам работы за год; 

• по другим основаниям. 

5.16. За счет и в пределах фонда оплаты труда могут устанавливаться доплаты и надбавки окладов работникам училища, вводятся дополнительные штатные единицы на усмотрение директора, выплачивается материальная помощь на лечение в размере двух месячных заработанных плат в год.

5.17. Стимулирующие надбавки к окладу регламентируются Положением о доплатах, надбавках и премировании в ГОУ НПО ТО «ПУ-2» (локальный акт 4.5) и производятся из средств надтарифного фонда или средств, полученных от внебюджетной деятельности 

- за интенсивность и высокие результаты работы;
- за качественное выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);
- за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик, форм (обучения, организации и управления учебным процессом), создание экспериментальных площадок, применение в работе достижений науки, передовых методов труда, высокие достижения в работе; 
- за организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения;

- за стаж непрерывной работы в учреждении,
- работникам, награжденным значком «Почетный работник начального профессионального образования», «Отличник начального профессионального образования», «Отличник просвещения»

Размер стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу, по одному или нескольким основаниям. Стимулирующая надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

5.19. При наличии экономии денежных средств оказывать материальную помощь работникам.

5.20. Совет трудового коллектива обязуется:

· осуществлять контроль за правильностью применения  системы оплаты труда  работников; 

· участвовать в подготовке предложений по совершенствованию организации заработной платы.

Раздел VI.  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЙ РАБОТНИКОВ

6.1. Работодатель обязан осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

6.2. Работнику гарантируется освобождение от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с ФЗ эти обязанности должны исполняться в рабочее время.

6.3. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должность) и среднего заработка, а также возмещение расходов по проезду, найму жилого помещения, суточные не ниже размеров, установленных Правительством Российской Федерации.
6.4. Работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования, обучающихся в вечерних (сменных) образовательных учреждениях и имеющих государственную аккредитацию независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения и работникам, поступающим в образовательные учреждения предоставляются гарантии и компенсации в соответствии со ст. 173, 174, 175, 176, 177 ТК РФ.
6.5. Работникам, направляемым работодателем для повышения квалификации с отрывом от работы предоставляются гарантии и компенсации в соответствии со ст. 187 ТК РФ.

6.6. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращения численности или штата работников им предоставляются гарантии и компенсации в соответствии со ст. 178, 179, 180, 181 ТК РФ.
6.7. При временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в размерах и условиях в соответствии с Федеральным законом РФ.
6.8. При переводе работника на другую постоянную нижеоплачиваемую работу в соответствии с медицинским заключением работнику предоставляются гарантии в соответствии со ст. 182 ТК РФ.
6.9. Работодатель обязан возместить вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены со ст. 184 ТК РФ.
6.10. В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон; в случае гибели работника на производстве выплачивать членам семьи погибшего, помимо предусмотренных действующем законодательством компенсации, единовременное пособие в размере двух окладов

6.11. На время проведения медицинского обследования за работниками, обязанными проходить такое обследование сохраняется средний заработок по месту работы (ст. 185 ТК РФ)
6.12. В случае сдачи крови и ее компонентов работникам предоставляются гарантии и компенсации в соответствии со ст. 186 ТК РФ.
6.13. Педагогическим работникам ежемесячно выплачивать денежную компенсацию для обеспечения их книгоиздательской продукцией в размере предусмотренном законодательством, независимо от нахождения преподавателей в отпуске или периода их временной нетрудоспособности.

6.14. Предоставлять социальные отпуска с сохранением средней заработной платы в следующих случаях:

· смерть близких родственников - 3 дня;

· рождение ребенка - 1 день (мужчинам в день выписки жены из роддома);

· вступление в брак - 3 дня;

· проводы сына в армию - 1 день;

· матерям, имеющим детей-школьников 1-3 класса - 1 сентября.

Раздел VII.  
ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ.

7.1. В соответствии с законодательством РФ и необходимости создания нормальных условий для работы Работодатель обеспечивает здоровые и безопасные условия труда, обеспечивает обучение технике безопасности, разрабатывает и принимает инструкции по технике безопасности, проводит проверку знаний техники безопасности.

7.2. Работодатель обязан:

- ежемесячно выполнять все запланированные мероприятия и соглашения по охране труда;

- обеспечивать проведение вводного (при приеме на работу), первичного и периодического (планового) инструктажа работников по охране труда, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается;

- обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда, проверку знаний требований охраны труда в период работы

- создавать и контролировать нормальные условия труда на рабочих местах, проведение их аттестации,

- обеспечивать работников, обучающихся индивидуальными средствами защиты, спецодеждой, в соответствии с установленными нормами; 

- осуществлять контроль за выполнением трудового законодательства о режиме труда, расписания занятий и времени отдыха;

- подводить итоги выполнения комплексного плана мероприятий по охране труда, предупреждению несчастных случаев;

- обеспечить расследование и учет несчастных случаев на производстве и профзаболеваний  при исполнении обязанностей работниками и  на работе и во время образовательного процесса. (ст. 227-231 ТК РФ). 

7.3. Работодатель имеет право:

- регулярно выносить на педсовет вопросы состояния условий охраны труда, обсуждать нарушителей норм и правил охраны труда и проводить разъяснительную работу среди инженерно-педагогических работников и учащихся;

- инструктировать работников по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности, 

- осуществлять контроль за проведением и организацией медицинских осмотров.

7.4. Совет трудового коллектива обязуется:

· установить контроль участием в комиссии по охране труда за соблюдением в училище норм и требований по охране труда;

· систематически проверять выполнение ответственными работниками норм и правил по охране труда;

· ставить вопрос о привлечении ответственных должностных лиц, не реагирующих на предложения по улучшению условий охраны труда и соблюдению норм и правил по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности;

· избрать представителя трудового коллектива в комиссию по охране труда;

· проводить один раз в год совместно с Работодателем инспекцию состояния  охраны труда и средств пожаротушения во всех подразделениях;

· добиваться выполнения мероприятий, предусмотренных коллективным договором

7.5. Администрация признает свою обязанность 

- обеспечивать здоровье и безопасность условия труда, производственного быта в соответствии с требованиями нормативных документов о труде;

- обеспечивать пожарную безопасность при проведении культурно-массовых мероприятий;

- обеспечить наличие в училище нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажей (вводного и на рабочем месте) за счет средств училища;

- заключать договоры с медицинскими учреждениями на проведение медосмотра работников.

7.6. Работники обязуются соблюдать, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, требования в области охраны труда, в том числе: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасными методами и приемами выполнения работ по охране труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или заменяющего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные и периодические медицинские обследования. 
7.7. Создать в училище комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе входят представители Совета трудового коллектива. 
7.8. При понижении температуры ниже нормы (18 градусов С) Работодатель по предоставлению Совета трудового коллектива может переводить работников на сокращенный рабочий день с сохранением средней заработной платы.

7.9. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.

Раздел VIII.   

УЧАСТИЕ РАБОТНИКОВ И СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА В УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

7.1. Совет трудового коллектива принимает решение о необходимости заключения с администрацией ГОУ НПО ТО «ПУ-2» коллективного договора, трудовые договоры с работниками, участвует в их разработке и принятии.

7.2. При организации учено-воспитательного и производственного процессов должно учитываться мнения (по согласованию) и консультации с Советом трудового коллектива при принятии локальных нормативных актов.
7.3. Получает от Работодателя информации по проблемам, непосредственно затрагивающих интересы работников, обучающихся по вопросам образовательного процесса, работы преподавательского состава, обсуждение с работодателем вопросов о работе ГОУ НПО ТО «ПУ-2», внесения предложений по совершенствованию образовательного процесса.
7.4. Ведёт коллективные переговоры с администрацией Учреждения по вопросам разрешения трудовых споров (конфликтов) между трудовым коллективом и администрацией ГОУ НПО ТО «ПУ-2» в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации

7.5. Осуществляет общественный контроль за работой администрации Учреждения по охране здоровья работников, созданию безопасных условий труда 

7.6. Получает информации от Работодателя по профессиональной подготовке, переподготовки и повышения квалификации работников.
7.7. Представители работников (Совет трудового коллектива) имеют право также вносить по этим вопросам соответствующие предложения и участвовать при их рассмотрении.

Раздел IX.  
ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

9.1. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует в течение всего срока (ст.14 Закона «О коллективных договорах и соглашениях»). 

По истечении этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый или не изменят и не дополнят настоящий.
9.2. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования управления образовательным учреждением, расторжением трудового договора с директором образовательного учреждения.

9.3. Приложения к коллективному договору имеют одинаковую с ним юридическую силу.
9.4. При реорганизации общеобразовательного учреждения (училища) договор сохраняет свое действие на период реорганизации, затем может быть пересмотрен по инициативе одной из сторон.

9.5. Изменения и дополнения, вносимые в коллективный договор обсуждаются  на собрании трудового коллектива и регистрируются в установленном порядке.

9.6. Работодатель и Совет трудового коллектива обязуются обеспечить систематическую проверку выполнения коллективного договора.

9.7. Работодатель обязуется после одобрения проекта коллективного договора собранием трудового коллектива окончательного текста отпечатать коллективный договор, довести всем работникам.
Раздел  Х.

КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ НАСТОЯЩЕГО ДОГОВОРА.

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляются обе стороны, подписавшие его, их представителями, соответствующими органами по труду.

10.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с ТК РФ

10.3. При проведении контроля представители сторон обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию, отчитываться о выполнении коллективного договора 1 раз в год.

Стороны ежегодно в сентябре отчитываются в выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавшие договор. 

10.4. Стороны несут дисциплинарную и административную ответственность за нарушение законодательства о коллективных договорах и соглашениях:

· уклонение от участия в переговорах (ст.54 ТК РФ);

· непредставление информации, необходимой для коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора (ст.54 ТК РФ);

· невыполнение условий коллективного договора (ст.55 ТК РФ).

Директор ГОУ  НПО  ТО  «ПУ-2»:                                    О.М.Евграфова.

Председатель Совета трудового

                        коллектива:                                                   Я.П.Акушко

